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ПРОГРАММА 

РАЗВИТИЯ
Кардымовской муниципальной средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза С.Н. Решетова Кардымовского района Смоленской области на 2007 – 2012гг.

Реализация Закона РФ о всеобщем обязательном среднем образовании: гармонизация (интеграция) социальной и образовательной функций школы.

Миссия школы.

· Получение основного и общего (полного) среднего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

· Утверждение социального оптимизма (перевод имеющегося недовольства качеством жизни в конструктивное русло, проявление социальной инициативы, формирование готовности к труду и отдыху в имеющихся общественных условиях, закрепление у подростков ориентации на законные способы достижения жизненного успеха, помощь в выборе любимых занятий, верных и близких друзей и товарищей).

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

Это важнейший стратегический документ ОУ, переходящего в инновационный режим жизнедеятельности.

Разработчики программы.

Программа развития разработана педагогическим коллективом школы совместно с Советом школы, школьной ученической Думой и родителями.

Исполнители программы.

Педагогический и ученический коллективы школы, родительская общественность, социальные партнеры школы.

Нормативная база для разработки программы развития школы.

1. Концепция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.

6. Федеральная целевая программа развития образования ( 2 редакция на 2006 – 2010гг).

7. Концепция профильного (предпрофильного) обучения.

8. Программа информатизации.

9. Закон Смоленской области «Об образовании».

10. Областная целевая программа: «Развитие системы образования в Смоленской области» на 2004 – 2007 годы.азвитие системы образования в Смоленской области» на 2004 – 2007 годы.ппп»!»
11. Программа развития системы образования в муниципальном образовании «Кардымовский район» на 2008 – 2010 годы.

Программа принята Советом школы в мае 2007 года, согласована с районным отделом образования и утверждена учредителем школы – администрацией муниципального образования «Кардымовский район».

Цель программы:

Создание благоприятных условий для личностного развития школьника, оказание ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации.

Задачи программы:

1. Разработать и внедрить систему мер по мотивации обучающихся к активному и осознанному участию в своем собственном образовании.

2. Отобрать и разработать методы и способы организации самообразования и саморазвития личности ребенка, его активной жизненной позиции.

3. Отобрать и апробировать учебное содержание, в наибольшей мере реализующее принципы и требования личностно ориентированного обучения.

4. Разработать, апробировать и внедрить методический материал, необходимый для организации самостоятельной работы ученика по самообразованию.

5. Выявлять наиболее одаренных и способных учащихся, разработать для них индивидуальные учебные планы.

6. Совершенствовать организацию ученического самоуправления, детской общественной организации школы.

7. Обеспечивать сохранность и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса за счет внедрения здоровьесберегающих технологий.

8. Развивать техническую оснащенность школы с целью обеспечения эффективного развития образовательного процесса.

Приоритетные направления программы.

1. Повышение качества образования через систему мер по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

2. Здоровье и отношение к здоровому образу жизни.

3. Формирование социально адаптированной личности школьника.

4. Развитие эколого-краеведческого направления в деятельности школы.

Ожидаемые конечные результаты и прогнозируемые позитивные последствия реализации Программы.

В результате реализации Программы развития должно произойти повышение успеваемости школьников до 100% и повышение качества до 50%.

Результатами реализации направления «Повышение качества образования через систему мер по совершенствованию ЦВП» станут:

· переход на новый вариант Базисного учебного плана с широким спектром элективных курсов;

· введение предпрофильной подготовки и профильного обучения за счет расширения связей с вузами и колледжами области;

· внедрение мультимедийных средств обучения в образовательный процесс; открытие школьной медиатеки;

· ежемесячный выпуск школьной информационной газеты.

В результате реализации направления «Здоровье и отношение к здоровому образу жизни» будут:

· снижение показателей заболевания школьников;

· ежегодное увеличение охвата обучающихся, их родителей и жителей поселка занятиями физической культурой;

· открытие на базе школы кабинета ЛФК и тренажерного зала;

· сокращение количества учащихся, имеющих вредные привычки.

Прогнозируемые позитивные последствия реализации программы.

Обучение классных руководителей работе с портфолио разных видов приведет к корректировке их подходов в обучении и воспитании ребенка с опорой на индивидуальную успешность.

Создание компьютерной базы мониторинга качества образования будет способствовать формированию объективной картины промежуточного состояния развития ОУ и реализации программы, открытости доступа всех заинтересованных лиц к информации о состоянии образовательной системы школы в конкретный момент времени.

Повышение уровня удовлетворенности жизнью у обучающихся, их родителей и жителей поселка  позволит создать положительный эмоциональный фон, способствующий их самореализации.

Вовлечение родителей и жителей Кардымовского городского поселения в разработку и проведение элективных курсов приведет к развитию всех форм творчества, создаст условия для необходимой социализации школьников.

Открытие школьной медиатеки будет способствовать развитию индивидуальных способностей обучающихся и педагогов, расширит формы учебной деятельности, а реализация медиапродукции обеспечит финансовую поддержку выполнению программы.

Увеличение охвата обучающихся, их родителей занятиями физической культурой повлечет за собой формирование потребности в здоровом образе жизни, снижение заболеваемости.

Рост профессионального мастерства педагогов обеспечит непрерывность образования и повышение удовлетворенности жизнью.

Расширение волонтерского движения повлечет за собой развитие коммуникативных навыков обучающихся, педагогов и жителей поселения, повышение их культурного уровня, пропаганду позитивного отношения к бескорыстному социально значимому труду.

Реализация направления «Формирование социально адаптированной личности школьника» должна обеспечить подготовку выпускника школы умеющего: учиться, общаться, создавать комфорт и пользу для себя и окружающих, научиться пользоваться информацией. (см. модели выпускника по ступеням)

Реализация направления «Развитие эколого-краеведческого направления в деятельности школы» приведет к увеличению количества участников эколого-краеведческого движения, увеличению материалов музея школы, изучению истории улиц поселка Кардымово, населенных пунктов Кардымовского района, исследованию жизни знаменитых выпускников школы.

Позволит укрепить материально-техническую базу школы, необходимую для реализации туристско-краеведческой деятельности.

Сроки реализации программы:

С сентября 2007г. по июнь 2012г.

Этапы реализации программы:

1. Подготовительный этап – 2007-2008гг. 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния.

2. Основной (практический) этап – 2008-2011гг. 

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий этап – 2011-2012гг. 

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и их закрепление в локальных актах школы.

I. Анализ актуального состояния образовательного учреждения.

1.1. Сведения об истории, традициях, социальной среде школы.

Кардымовская школа I ступени была открыта в 1918 году по решению руководства железной дороги Москва – Смоленск. Располагалась она первоначально в здании паровозных бригад на железнодорожной станции Кардымово. Имела штат из 6 учителей со средним образованием и 166 учащихся.

Ежегодно при школе работала летняя детская оздоровительная колония, где отдыхало около 200 учащихся. Она послужила причиной организации первого губернского детского дома.  Старшие воспитанники детдома также обучались в Кардымовской железнодорожной школе, которая с зимы 1920 года стала школой повышенного типа. Занятия проводились в две смены.

В 1930 – 1931гг. школа была реорганизована в школу коммунистической молодежи, а в 1934 году преобразована в девятилетку.

С 1937 года Кардымовская школа стала десятилеткой.

Накануне ВОВ школа имела три здания, глее располагались: начальная, средняя и семилетняя школы, в которых обучалось более тысячи учащихся.

После войны школ было две: начальная и средняя.

Школа во все годы своего существования приоритетным направлением в воспитании учащихся считала – военно-патриотическое. Об этом ярко свидетельствуют и события периода ВОВ. Сотни выпускников школы и педагогов стали на защиту Родины. Многие из них сложили головы на фронтах Великой Отечественной, другие вернулись с высокими боевыми наградами. Выпускник школы 1940 года С.Н. Решетов стал Героем Советского Союза.

В 2000 году Решением Смоленской областной Думы Кардымовской школе присвоено его имя. (приложение 1) Учитель истории и директор школы Шитиков М.А. был награжден орденом Александра Невского.

В период оккупации района немецко-фашистскими войсками учителя истории: Е.Р. Багричева, М.М. Селянинова и А.А. Ревкова-Симонова стали активными организаторами и руководителями подпольной патриотической организации. Помогали им в работе и их ученики. Организация насчитывала около 270 человек. Более 3-х месяцев самоотверженно боролись они с врагом. Посмертно награждены орденами и наградами.

В Начале 60-х учителя-фронтовики создали в школе вместе с учащимися музей Боевой Славы. Очень активной была следопытская работа, ребят из Кардымова узнали в разных уголках страны. Были установлены фамилии десятков воинов пропавших без вести, найдены места их захоронения.

В 1990 году на базе школьного музея был открыт Кардымовский районный историко-краеведческий музей.

А школа вновь начала краеведческую работу с небольшого уголка Боевой Славы, который сегодня перерос в полноценный историко-краеведческий музей с двумя экспозиционными залами: «Боевая Слава» и «История школы». Школа продолжает традицию, заложенную старшими поколениями педагогов.

Риски, препятствующие достижению целей программы, и мероприятия по минимизации их негативного влияния.

	№ п/п
	Возможные риски
	Мероприятия по минимизации влияния факторов риска

	1.
	Школьники представляют семьи, представляющие различные социальные группы и являющиеся носителями различных социальных ценностей.
	- Тематические классные часы совместно с родителями по формированию единого ценностного пространства.

- Работа по профориентации среди обучающихся, нацеленная на развитие уважения к людям различных специальностей.

	2.
	Среди участвующих в реализации программы часть детей и родителей проживают на территории иных поселений, часть родителей работает за пределами Смоленской области.
	- Мероприятия по закреплению социального статуса школы: дни открытых дверей, форум выпускников; общешкольные родительские собрания;

- расширение круга публикаций о школе в районной газете «Знамя труда»;

- построение воспитательной работы на основе разновозрастных сообществ.

	3.
	Отсутствие позитивной динамики в развитии демографической ситуации в поселке Кардымово и муниципальном образовании в целом.
	- Пропаганда семьи как основной общечеловеческой ценности,

- пропаганда здорового образа жизни.

	4.
	Недостаточность знаний у педагогов в области различных социальных наук и в овладении компьютерными технологиями.
	- Организация индивидуальной работы педагогов по самообразованию;

- курсы повышения квалификации в институте усовершенствования учителей.

	5
	Недостаточность финансирования.
	- Привлечение внебюджетных средств.


Мониторинг образовательного процесса.

1. Мониторинг эффективности обучения:

I) мониторинг успешности учащихся:

· уровень обученности и качества обучения;

· результаты ЕГЭ;

· процент поступления в вузы;

· творческая познавательная активность учащихся (степень сформированности основных общеучебных умений и навыков и возможность их эффективного применения в проектируемых учебных ситуациях)

II) мониторинг профессиональной успешности педагога:

· процент повышения квалификации;

· зависимость результатов обучения от квалификации педагогов;

· показатели эффективности деятельности педагога:

1) качество уроков (методики оценки эффективности урока);

2) результативность учащихся по предмету (уровень обученности + внеурочные достижения по предмету);

3) мнение учеников (анкета «Педагог глазами учащегося»);

4) мнение родителей (анкета «Удовлетворение качеством образовательных услуг»);

5) самооценка педагога (индивидуальный портфолио педагога, «Методика выявления профессиональной удовлетворенности педагога»);

6) мнение администрации (наблюдения, собеседования, «Методика выявления резервных возможностей и качества обучения по В.И. Андрееву»).

III) Мониторинг успеваемости учащихся профильных классов (ежемесячный подсчет рейтинга каждого учащегося по профильным предметам)

1) журналы, диаграммы, графики – данные о средних баллах каждого ученика класса по каждому предмету и средний балл успеваемости класса. 

Принцип ранжирования (ср. балл учеников класса; классов в параллели, возрастной ступени, а также предметы в данном классе, группе классов, школе в целом)

Задача: Создать информационный банк данных, который позволит проследить результативность обучения каждого ученика на любом временном этапе, оценочную систему в работе учителя, динамику эффективности обучения по школе в целом.

Результаты фиксируются в журнале «Мониторинг успеваемости», в «Индивидуальных образовательных программах учащихся», находящихся у учащихся. Диагностику проводят учителя по профильным предметам.

Результат: уточнение «категории», возможный переход в другую группу, определение направлений коррекционной работы с каждым учеником, испытывающим трудности.

2) Индивидуальные портфолио учащихся: участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, других видах деятельности с разной оценочной градацией;

3) Мониторинг отношения учащихся и родителей:

                             а) отношение учащихся к изучаемым предметам (анонимный опрос учащихся)

 Цель: получение оценки уровня преподавания предмета, самооценки успеваемости по этим предметам учащихся, установление зависимости ощущений учащихся на уроке и качества знаний по предметам).

Опросные листы – перечень предметов и список характерный для установления соответствий.

Результаты оформляются в виде таблиц.

Предметом мониторинга, который ведется в школе, являются:

- Оценка соответствия результатов образовательной деятельности поставленным целям на каждом этапе обучения.

- Оценка эффективности взаимодействия в системе «ученик-учитель».

С целью выработки в школе единых педагогических требований, решения проблем дисциплины на отдельных уроках и объективной оценки знаний учащихся планируется организация «Службы педагогического аудита». Эта служба должна явиться новой доверительной формой экспертного контроля профессиональной деятельности педагогов. Ее основная роль – не «покарать», а помочь педагогу найти и устранить причины своих педагогических промахов. Управление службой будет осуществлять методический совет школы.

В состав службы войдут наиболее опытные педагоги, имеющие высокую квалификацию и пользующиеся авторитетом в коллективе. Все это будет отличать деятельность службы от традиционных фронтальных проверок, проводимых администрацией, аудит будет носить общественный характер.

